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Dlaczego wzigliSmy udziat w badaniu?
ChcieliSmy lepiej zrozumiec nasza organizacje

i relacje ze wspotpracownikami. Co roku
przeprowadzamy wtasne badanie satysfakgji,
ale innego znaczenia nabiera spojrzenie

z zewnatrz. Wieksza wiedza o wptywie

naszych dziatan na wspotpracownikow oraz ich
potrzebach jest kluczem do doskonalenia naszej
spotecznosci. Intrygujaca byta tez potrzeba
ujrzenia firmy na tle innych organizacji.

Dziatamy w formie spotdzielni i nasi
wspotpracownicy sa jej cztonkami.

Stanowimy kooperatywe, ktérej reguta jest
wspotodpowiedzialnose, wspotwiasnose

i wspdtstanowienie. Dawno przestaliSmy mowic
0 ,,zasobach ludzkich”. To okreslenie zastapiliSmy
pojeciem ,kapitat ludzki”. Obrazuje to nasze
podejscie do wspdtpracownikdw, w ktérym
uwzgledniamy strategie zrbwnowazonego
rozwoju i zaangazowania spotecznego firmy.

Artur Nowak-Goctawski

Potfaczenie tych elementéw ze spotdzielcza
formga naszego dziatania pozwala osiggac
dobre wyniki zaréwno ekonomiczne, jak i te
pozafinansowe, zwigzane z kapitatem ludzkim.

Prowadzimy otwartg i szczerg komunikacje.
Wspotpracownicy chca wiedzied wiecej

i szybciej. Chca miec wiekszy udziat

w podejmowaniu decyzji i przekonanie,

ze ich gtos jest wazny. Spétdzielnia
oczekuje za$ odpowiedzialnosci

i zaangazowania w sprawy firmowe

i spoteczne. Komunikacja i zaangazowanie
— to nasze wielkie wyzwania, rownie wazne
jak tworzenie najlepszego Srodowiska pracy.

Cztonkami naszej spotdzielni sa doradcy
finansowi: osoby kompetentne, przedsiebiorcze
i dziafajace etycznie. To dla nich powstata

ta firma, aby wspdlnie realizowac nasza
spoteczna i biznesowa role — dostarczac
klientom dobre i potrzebne produkty finansowe.



